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MUNKALTATOI TAJEKOZTATAS

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.¢évi XXXIII. torvény
25/A.§ (7) szerint

a Miskolci Egyetem, mint munkaltaté fenntartovaltasa miatt
a foglalkoztatottakat érinto jogallasvaltozasrol

A nemzeti felsoktatasrél szolé 2011.évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.) 117/C.§
felhatalmazasa alapjan az Orszaggytilés dontott a Miskolci Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) 0j
fenntartoja 1étrehozasardl, az Universitas Miskolcinensis Alapitvanyrol, melyr6l az Universitas
Miskolcinensis és a Miskolci Egyetem részére torténé vagyonjuttatasrol szold 2020. évi XXXIX.
torvény rendelkezik.

Az Nftv.117/C.§ (5) szerint a fenntartovaltds kovetkeztében a felsdoktatdsi intézmény, mint
munkaltatdé altal foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya 2020. augusztus 1. napjatol
munkaviszonnya alakul. A munkaltatdé ¢és foglalkoztatott kozotti jogallasvaltozasra a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 25/A.§ (7)
bekezdésében foglaltakat, valamint a 37.§ (2) bekezdés c) pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogallasvaltozassal kapcsolatban az Egyetem, mint munkaltatd részérdl a kozalkalmazottak
szamara az alabbi t4jékoztatast adjuk:

L./ A jogallasvaltozas idépontja 2020. augusztus 1.

1./ Az Egyetem fenntartéjanak és jogallasanak valtozasa

1. A valtozas indoka az, hogy az Egyetem fenntartoja a Magyar Allam helyett 2020. augusztus
1. napjatol az Universitas Miskolcinensis Alapitvany lesz a fent hivatkozott torvényi
rendelkezések alapjan.

2. Az Egyetemnek, mint felsdoktatasi intézménynek a koltségvetési szervi jogallasa megsziinik,
¢s mint kozhaszni magan felsGoktatasi intézmény keriil az Oktatasi Hivatal nyilvantartasaban
atvezetésre.

I11./ Foglalkoztatasi jogviszony atalakulasa

1. A munkaltato II. pont szerinti jogallasvaltozéasa kovetkeztében 2020. augusztus 1. napjatol a
foglalkoztatasi jogviszonyokra tovabbiakban a Kjt. rendelkezései csak az Nftv. 117./C.§
rendelkezései szerinti korben alkalmazandok. A foglalkoztatasra vonatkozd irdnyado
szabalyokat ezen idOponttol torvényi szinten a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény (tovabbiakban: Mt.) ¢és az Nftv.,, intézményi szinten a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer (tovabbiakban: FKR), valamint a Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban:
KSZ) hatarozzak meg.
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2. A munkaltato alapitd okirat szerinti feladatai nem valtoznak, valamennyi kozalkalmazott
foglalkoztatdsa — a munkakor tartalmanak valtozatlansaga mellett — a Nftv. rendelkezései
szerint (117/C § (5) bek.), a torvény erejénél fogva — a felek minden tovabbi jognyilatkozata
nélkiil — jogfolytonos az alabbiak szerint:

A 2020. julius 31. napjan érvényes kinevezési dokumentum 2020. augusztus 1-jével

a) a hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti kinevezés hatarozatlan idejii munkaszerzodéssé,

b) a hatarozott idejii kdzalkalmazotti kinevezés - az abban megadott hataridére - hatarozott
ideji munkaszerzdéssé alakul;

c) akikotott és még le nem jart probaidok az eredeti hatariddig fennmaradnak;
d) a teljes munkaidds kinevezés teljes munkaidds munkaszerz6déssé, a részmunkaidds
kinevezés részmunkaidds munkaszerzodéssé alakul;

e) a munkaltatonal toltott kozalkalmazotti jogviszonyt az atalakulassal 1étesiild
munkaviszonnyal egybe kell szdmitani;

f)  2020. augusztus 1. napjatol a munkaviszonyban allok elnevezése munkavallalo;

g) aKjt. szerinti munkakor megnevezések - a munkakor tartalmi valtozatlansaga mellett —
tovabbra is megmaradnak.

3. A Nftv. 37.§-a szerinti magasabb vezetd/vezetd vezetdi megbizasa esetén a kozalkalmazotti
jogviszony az alapmunkakore szerinti kinevezése alapjan alakul munkaszerzodéssé és ezzel
egyidejlileg a létrejott munkaszerz6dés a vezetdi megbizas hatdrozott idejére és annak
tartalma szerint — az Nftv.117/C.§ (8) bekezdésben meghatarozott eltéréssel - modosul. A
vezetdi megbizas eredeti id6tartamanak lejaratat kovetden a munkaviszony - a felek eltérd
megallapodasa hidnyaban — a korabbi munkaszerzédésre moddosul vissza azzal, hogy az Mt.
munkaszerzddés modositdsara vonatkozé rendelkezéseit alkalmazni kell.

4. Mt. 208. § (1) alapjan vezetd allasa munkavallalonak mindsiilnek 2020. augusztus 1. napjatol:
rektor, kancellar, rektorhelyettes(ek), kancellarhelyettes, dékan, foigazgatd, Bartok Béla
Zenemiivészeti Intézet igazgatd, Felsdoktatasi Ipari Egylittmiikodési Kozpont igazgato.

5. 2020. julius 31. napjan azon vezetdk, vezetdi elnevezéssel bird, vagy arra utald elnevezésii
munkakorok esetében - amelyek nem tartoznak az Mt. 208. § (1) bekezdése hatalya ala, vagyis
a jogallasvaltast kovetden nem mindsiilnek a III/4. pont szerinti, Un. vezetd 4allasu
munkavallalonak (pl. intézetigazgatok, hivatalvezetok, osztalyvezetok, szakmai iranyitok,
projektvezetok, vagy igazgatdi, egyéb vezetdi elnevezés hasznalatara jogosult személyek)
nem késziil vezetdi munkaszerzddés, a vezetdi feladatok ugyanakkor a kordbbi vezetdi
megbizéds idétartamara és a kapcsolddd jovedelemmel egyiitt a munkaszerz6dés részét
képezik.

1V./ Bérelemek

1. A Kjt. 25/B.§ (2) bekezdése szerint a munkaszerz6dés alapjan a munkavallalo munkabére
(alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes 6sszege) nem lehet alacsonyabb
mértékli, mint a jogallasvaltozast megel6zéen iranyadd illetményének és a jogszabaly,
valamint KSZ alapjan jar6 illetménypotlékainak egyiittes Osszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypdtlék megallapitasdnak alapjaul szolgdldo koriilmény a
munkaszerz0dés megkdtését kovetben mar nem all fenn. Az alapbérbe a kizardlag a
kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo illetménypotlékok beépiilnek.
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A 2020. jilius 31-én érvényes garantalt illetmény 2020. augusztus 1-jétol a
munkaszerzodésekben az Mt. szerinti alapbérként kotelezo érvénnyel, valtozatlan
osszegben garantalt.

A kinevezési dokumentumban megjelend illetményelemek koziil garantalt illetménynek
tekintend6 a Kjt. szerinti tdbla vagy az oktatdi/kutatoi/tanari bértabla alapjan jar6 besorolasi
illetmény, valamint mindazon — a munkakorhéz kapcsolédd — hatarozatlan idére adott
munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész, amely nem konkrét, nevesitett feladatokhoz
kapcsolodik.

A 2020. jalius 31. napjan kézalkalmazotti jogviszonyban allok esetében a 2020. jalius 31-én
is fennallo alabbi bérelemek az alapbérbe beépitésre keriilnek: cimpoétlék, nyelvpotlék,
kulturalis illetménypotlék, bérkompenzacio, egyéb olyan potlékok, melyek nem konkrét
feladatellatashoz kapcsolodnak.

Azon pétlékok, amelyeket az Mt. is szabalyoz, potlék cimén véltozatlan tartalommal és
Osszegben fennmaradnak, amennyiben a poétlék alapjaul szolgald feladatot, munkakort a
munkavallalo ellatja.

A 2020. jalius 31-én fenndllo hatarozott iddre szolo illetményelemek a hatarozott 1d6
lejartaig folyodsitasra keriilnek az adott hatarozott idére a 2020. jalius 31-én érvényben 1évo
munkajogi dokumentum szerint.

A munkaltatonak az Nftv. 117/C.§ (6) alapjan a jogallasvaltozas folytan létesitett
munkaviszony elsé6 6t évében a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvénynek a
jubileumi jutalomra vonatkozo szabalyait még alkalmazni kell. A megjelolt idészak
elteltét kovetdoen az Mt. rendelkezései alapjan az intézményi foglalkoztatasi szabalyok
alkalmazandok.

V./ Szabadsag

1.

A targyév elején megallapitott szabadsagok mértéke 2020. évben nem valtozik, kivéve, ha az
Mt. kedvezdbb szabalyokat allapit meg.

A 2021. évi szabadsag mértékérdl az FKR/KSZ rendelkezik.

A szabadsag kiadasanak rendjét torvényi szinten az Mt., intézményi szinten az FKR/KSZ
hatdrozzak meg.

A szabadsagot — a jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — az esedékesség évében kell
kivenni és kiadni.

VI1./ A munkaviszony megsziintetését érinté rendelkezések

1. A munkaltatonak az Nftv. 117/C.§ (6) alapjan a jogallasvaltozas folytin létesitett

munkaviszony els6é évében a Kjt. munkaltatoi felmentésre vonatkozo szabalyait még
alkalmazni kell. A megjelolt idoszak elteltét kovetéen az Mt. vonatkozo rendelkezései
alkalmazandok.

Ha a munkaviszonnya alakult jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a
munkavallalot felmondasi 1d6, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét a
munkaltatonal kozalkalmazotti és munkaviszonyban toltott idd egyiittes tartamdnak
figyelembevételével, a jogviszonyra irdnyado6 szabalyok alapjan kell megallapitani.

A 2020. augusztus 1. napjan felmentési idejét mar tolté, vagy felmentési idejét megkezdo
(pl. nyugdijba vonulds miatt) kdzalkalmazotti jogviszonya is munkaviszonnya alakul a
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felmentési idé lejaratanak napjaig. A munkavégzés aloli mentesitésre és a tavolléti dij
megallapitasara a KSZ rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. Nyugdijazas

a) A munkaviszony mellett a nyugdij felfiiggesztésének kotelezettsége megsziinik. A
nyugdijazast minden esetben a Kancellaria Hivatal Humangazdalkodasi Osztalya felé be
kell jelenteni, a valtozo jaruléklevonas érvényesitése érdekében.

b) 2020. augusztus 1. napjatol az Mt. 294. § (1) g) pontja szerint nyugdijasnak minésiilé
munkavallalé nyugdijjogosultsag miatti kotelezo felmentése megsziinik azzal, hogy 2020.
julius 31. napjaig
ba) a 2020. julius 31. napjan jogviszonyban allo 40 éves szolgalati viszonnyal

rendelkez6 né nyugdijazasi kérelme esetén a nyugdijjogosultsagra tekintettel a Kjt. 30.§

(4)-(5) bekezdése értelmében a munkaltatd részérdl torténd felmentéssel keriil a jogviszony
megsziintetésre;

bb) amennyiben a jogviszony megsziintetésére a Kjt. 30. (1) d) pontja alapjan a
nyugdijjogosultsagra valo tekintettel a munkaltaté kezdeményezésére Keriil sor,
akkor a Kjt. felmentésre vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

5. Az oktaték-kutaték esetében az Nftv. szabalyai alapjan valtozatlanul kotelezé a
foglalkoztatas megsziintetése a 70. életév betdltésekor, ugyanakkor az Nftv. szerinti vezetdi
feladatok ellatadsara vonatkozd 65. éves korhatar az Mt. hatalya alatt nem alkalmazandoé.

VI1I./ Vegyes rendelkezések

1. A 2020. jalius 31-ig megkotott tanulményi szerzédések 2020. évben azok eredeti
tartalmuknak megfeleléen fennmaradnak.

2. Az egyéb juttatasokra vonatkozé rendelkezéseket a hatalyos intézményi szabalyok rendezik.

3. A jogszabalynak megfeleléen a munkaltato a reprezentativ szakszervezet, az FDSZ
képviseldivel konzultaciot kezdeményez a jogallasvaltozast érintd kérdésekrdl, a KSZ
modositasanak elfogadasarol.

4. A munkaszerzédés tervezete a jelen tajékoztatoval atadasra keriil, a végleges szerz6dések
atadasanak és aladirasanak tutemezésér6l a 7/2020. szamu rektori-kancellari utasitas
rendelkezik.

5. A munkaszerzddés aldirasaval egyidejlileg meg kell gjitani a tovabbi jogviszonyokra
vonatkoz6 bejelentési  kotelezettséget €s vezetd allasi munkavallalok esetében az
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot, amelyek a munkaszerz6dés mellékletét képezik.

Miskolc, 2020...............

Prof. Dr. Torma Andras Prof. Dr. Deak Csaba
) rektor kancellar
Atvettem
Miskolc, ...... €V i ho ........ nap
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